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 Руководителю образовательного 
учреждения Тулунского района 
 

Уважаемый руководитель! 
 

Тулунский филиал Кадрового центра Иркутской области информирует Вас о том, что 
Федеральный Закон «О занятости населения» от 19 апреля 1991 года № 1032 утратил силу, с 1 
января 2025 года в полном объеме вступил в силу Федеральный Закон от 12.12.2023 года № 565 
«О занятости населения в Российской Федерации». 

С 1 января 2025 года финансовая поддержка несовершеннолетним гражданам 
предоставляется в размере – 2800 рублей в месяц, исходя из фактического количества дней 
участия в оплачиваемых работах временного характера в календарном исчислении, включая 
период временной нетрудоспособности. 

Для своевременного расчета суммы финансовой поддержки школьникам, Вам необходимо 
предоставить в Тулунский филиал Кадрового центра информацию о периодах трудоустройства 
несовершеннолетних граждан до 15 февраля. 

С 15 февраля, ответственным лицам, необходимо организовать сбор документов, на 
подростков, которых запланировано трудоустроить в марте.  

После регистрации новых Стандартов в Минюсте РФ, проекты договоров по организации 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время будут доработаны и направлены Ваш адрес для рассмотрения и подписания. 

Алгоритм оформления трудоустройства несовершеннолетних граждан остался прежним: 
1. Подать вакансию от работодателя на единой цифровой платформе портала Работа 

России. 
2. Подать резюме и заявление на единой цифровой платформе портала Работа России 

от гражданина, желающего трудоустроиться. 
3. Разрешение на трудоустройство несовершеннолетних от органов опеки 

отменено с 13 июня 2023 года. Теперь достаточно письменного согласия одного из родителей, 
если ребенок остался без родителей — согласие попечителя либо органа опеки. 



4. Список учеников и информация, к какой категории каждый относится (ФИО 
полностью, малоимущие, многодетные и т.д.) 

5. Заявление несовершеннолетнего гражданина подается в центр занятости населения 
независимо от места жительства или места пребывания несовершеннолетнего. 

6. Счет должен быть обязательно открыт на имя ребенка, не на родителя. Счет любой 
кредитной организации, но обязательное требование-карта «МИР». 

7. Документы: 
копи паспорта (личные данные и место жительства) – заверенные подписью и печатью 

директора школы; 
копия СНИЛС - заверенная подписью и печатью директора школы; 
копия ИНН - заверенные подписью и печатью директора школы; 
заявление о перечислении материальной поддержки (счет); 
копия срочного трудового договора - заверенная подписью и печатью директора школы; 
копия медицинской справки по форме № 086/У - заверенная подписью и печатью 

директора школы; 
заявление о принятии на работу; 
разрешение от родителей (в произвольной форме на имя директора    школы); 
согласие от законного представителя (мать, отец, опекун т.д.) на обработку 

персональных данных несовершеннолетнего. 
8. Срочный трудовой договор и мед. справка (предоставляются копии данных 

документов, заверенные печатью и подписью работодателя). 
Обо всех изменениях просьба информировать заблаговременно. 
По всем возникающим вопросам вы можете обратиться в Тулунский филиал по адресу: 

г. Тулун, ул. Гоголя, 39.  
Телефоны для связи: т. 89526342228 «Горячая линия»; Лавшук Яна Станиславовна, т. 

89041220091. 
 
 
Руководитель филиала  О.Н. Денисова 
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Исполнитель: 
Лавшук Я.С., заместитель начальника отдела 
оказания услуг в сфере занятости населения 
8 (3952) 434-307 доб. 1411 


